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T.C.
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasasi Kurulu

Sayi :29833736-110.03.02- 4 2 [ 1907 L2013
Konu : Esas stzlesme degisikligi hk.

ALARKO CARRIER SANAYI VE TiC{\RET A.S.
Muallim Naci Cad. No:69 34347 Ortakdy / ISTANBUL

ilgi: 18.12.2012 tarihli yaziniz. (Genel Evrak:19.12.2012-24898)

I1gide kayitl: bagvurunuz ile Sirketiniz esas sozlesmesinin 3, 6, 12, 13, 14, 19, 22, 23, 24,
27, 29, 30, 32, 33, 35 ve 37’nci maddeleri ile esas stzlesmeye ilave edilen 41'inci maddesi ve
yiiriirlikten kaldirilan 20, 21 ve 38’inci maddeleri hakkinda diizenlenmis tadil tasarilarina
Kurulumuzca uygun goriis verilmesi talep edilmiy olup, tadil tasarilari 6362. sayth Sermaye
Piyasasi Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve sdz konusu maddelerin
Kurulumuz miihriini tagtyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanun'un 33’{incii maddesi uyarinca
uygun gorlilmiigtiir. _

Sirketiniz esas sozlegmesinin 6’nc1 maddesinde Seri:IV, No:38 §ayih “Kayul Sermaye
Sistemine liskin Esaslar Tebligi”nde ongérilen 5 yilhk yetki siiresine yer verilmemesi
nedeniyle Sirketiniz 23.01.2013 itibariyla kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilmig olup,
Kurulumuzun 22.02.2013 tarih ve 6/183 sayili karart ile $irketinizin yeniden kayith sermaye
sistemine geg¢igi uygun goriilmiigtiir.

Ancak bu onay, isbu yazi tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerlidir. Bu nedenle, ekte
gonderilen tadil metinlerinin 6 ay iginde Sirketiniz genel kurulundan gegirilmemesi halinde, esas
stzlegme degisikligi icin Kurulumuzdan yeniden uygun gériis alinmas: gerekmektedir.

Kurulumuzea verilen kayith sermaye tavam izni, 2013-2017 yillars (5 yil) igin gecerlidir.
2017 yil1 sonunda izin verilen kayitl sc;rméye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2017 yilindan
sonra yonetim kuruJunuzun sermaye artirim karart alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan: i¢in Kurulumuzdan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire

igin yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirketiniz kayitl
sermaye sisteminden gtkmg sayilacaktir. /
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Ayrica, Sirketiniz esas sdzlegmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimritk ve Ticaret
Bakanlif'mn onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamal_nlanmasml takiben, tescile
iliskin ilanin yayrmlandifi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir drneginin ilani izleyen 6 ig
giindl igerisinde Kurulumuza gdnderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim. -

Kemal KARAHAN
Ortaklikiar Finansmani Daitesi Bagkani

EK: Tadil Metinleri (5 niisha)




ALARKO CARRIER SANAYI

VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKIi SEKLI
MADDE 3- MERKEZ VE SUBELER

Sirketin - merkezi Istanbuldadir.  Sirket Tork
. Ticaret Kanunu htkiimleri dairesinde ve Idare
Meclisinin karariyle yurt iginde ve yurt disinda

YENI SEKL]
MADDE 3 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezl Istanbul Iii, Besiktag licesi'ndedir,
Adresi  Mualim Naci Cad. No:69 Ortaksy/
BegiktagISTANBUL'dur. Adres dedlsikliginde yeni
adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve TOrkiye Ticaret Sicili

gubeler agabilir, mimessillikler kurabilir. ~ _.ormmrmsn,
i G Gazetesinde ilan ettirilirTescil ve itan edilmig adrese
p:){:cg&'?n'a\& ~%.” yapilan tebligat Sirkéfe yapiimis sayilir. Tescil ve ilan
e onch-BASN e edymis adresinden aynimig olmasina rafmen, yeni
'1[_ m}h\%n\,@- adpesini silvesi iginde tescil ettirmemis Sitket igin bu
Y "-.-;,-r,_"_j-'f‘“'J-‘-:"x"-élﬁ'rum fesih sebebi saylir. Sitket, Tirk Ticaret
.- R e i'_,;;ﬁanunu hukimleri dairesinde Yénetim Kurulu

zt&nﬂ‘ﬁﬁ

MADDE & — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukUmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.5.1992
tarih 276 sayill izni fle bu sisteme gegmigtir.

Ticaret sicili gazetesinin 19.12.2003 farih ve
5950 sayill niishasinda yayinlanmig
olan,Sermaye Piyasasi Kurulunun 05.12.2003
tarih ve 179/1451 sayill sermaye artintminin
tamamlandifina iligkin belge ve eki yénetim
kurulumuzun  19.11.2003 tarih ve 530 sayill
karari uyarinca;

Sirketin gikanlmig  sermayesi 1.350.000,- (bir
milyoniigylizellibin)  YTL'den 10.800.000,-(on
milyonsekizylizbin)  YTL'ye artinimigbr. Bu
sekilde artinlan sermaye maddi duran  varliklar
yeniden degerlenme deder artis fonundan
kargitanmgtir. Gikariimis - sermayenin  artrimasi
ile mevcut 5.000.000,- (beg milyon) YTL olan
kayith  sermaye  tavanida 10.800.000,-
{onmilyonsekizylizbin) YTL'ye yiikselmistir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken
5274 sayill TTK'da degigikik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir.

aﬂq’ Kararna mustenlden, yurt iginde ve yurt diginda

subeler agabilir, mimessillikler kurabilir,

MADDE 6 — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayll Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
efmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.1992
tarih 275 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Ticaret sicili gazetesinin 19,12.2003 tarih ve 5950
saylh nlshasinda yayinlanmig olan, Sermaye
Piyasasi Kurulunun 05.12.2003 tarih ve 179/1451
sayil sermaye artiminin tamamlandigina iligkin
belge ve eki yonetim kurulumuzun 19.11.2003 tarih
ve 530 sayih karar) uyarinca;

girketin - gikanimis  sermayesi  1.350.000,-
(birmilyoniigytizellibin) Tl'den 10.800.000,- {on-
milyonsekizyiizbin) TL'ye aririmigtir, Bu gekilde
artirilan sermaye maddi duran varliklar yeniden
deferlenme deder artis fonundan kargilanmigtir.
Clkanlmig sermayenin  artirlmast ile mevcut
5.000.000,- (besmilyon} TL olan kayith sermaye
tavanida 10.800.000,- (onmilyonsekizytizbin) TLye
yiikselmistir.

Bu artimm sonucunda girketin kayith sermayesi
10.800.000,- (onmilyonsekizyiz bin) TL olup,
herbiri 1 Kr ifibari degerde 1.080.000.000 paya

bélinmilgtir,

Sirketin  gikanlmig sermayesi  10.800.000,- (on
ilyonsekizylizbin) TL olup, 1 Kr nominal degeri
oplam 1.080.000.000 adet paydan olusmaktadir.




Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisl azalmig
olup her biri 1.000.-TLlk 10 adet pay
kargiiginda 1 Yeni Kurugluk 1 pay verilecekilr.
S6z konusu defjisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldufu paylardan dodan haklar saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtime

esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Yapilan bu degigiklik sonucunda sirketin kayuth
sermayesi 10.800.000,-YTL (on milyon sekizyiz
bin) olup, herbii 1 Ykr. itibari degerde
1.080.000.000 paya bolinmUstir.

Sirketin cikardmis sermayesi 10,800.000,-(on
milyon sekizylz bin} YTL olup, 1 Ykr. norinal
degerli toplam 1.080.000.000 adet paydan
olusmaktadir.

MADDE 12 HISSELERIN NEV'I VE IHRAC!

Sirketin gikarilmig sermayesi olan 10.800.000.-
YTL'sint temsil eden 1.080.000.000 adet
hissenin 907.826.048 adedi nama,
172.173.952 adedi hamiline yazilt hisselerden
tesekkil etmigtir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar
arasindaki dagilimt:

HiSSEDAR HISSE ADEDI
Carrier HVACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Agik 172.173.952
1.080.000.000
HISSELERIN NEV'| HISSE TUTARI
Nama 4.539.130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52
10.800.000,00

Siketin  gikarilmig ~ sermayesinin  arttinimasi
halinde séz konusu hissedarlarin hisseleri her
zaman nama ve halka arzedilecek hisseler
hamiline yazih olacaktir.

Yénetim  Kurulu, hisselerin  nominal  deger-
lerinden daha ylksek deferde hisse gikanlmasi
ve hisse sahiplerinin yeni hisse alma haklar
sinirlandirimasi konutarinda kararlar alabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavan izni, 2012 - 201Gyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 201§ytindan sonra Yénetim Kurulw'nun
sermaye arfinm kararr alabllmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel kuruldan yeni bir-slire igin yetki almasi
zorunludur.  Sézkefus(i” .yefkinin  alinmamas!
durumunda, Sirk &%fgu‘f_‘gerggaﬁ_‘ sisterninden
gikmig sayilir. $. - :2 ﬁ:&b i“ﬂﬁ

Yénetim Kurulg, 20 120048 yflar arasinda
Sermaye Piyasagl Kanonl: ve; iigii mevzuat
hikumlerine  uygii,, ” ofarak ~#gerek  gérdigl
zamanlarda kayifll sefmaye tavanina kadar
gikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyl temsil eden paylar kaydilegtirme
esaslarl gerevesinde kayden izlenir.
ADDE 12_HISSELERIN NEV'] VE IHRACI

MADDE 12 _HISSELERIN NEV' Vi IRRAL

Sirketin - gikarimig sermayesi olan 10.800.000,-
TUsini temsil eden 1.080.000.000 adet hissenin
007.826.048 adedi nama, 172.173.952 adedi
hamiline yazill hisselerden tegekkdl etmistir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar arasindaki
dagihmr:

HISSEDAR HisSE ADEDI
Carrier HYACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Agtk 172.173.952
79 Ocals .23 1.080.000.000
HISSELERIN NEV'| HISSE TUTARI
Nama 4.539,130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52
10.800.000,00

Sirketin ¢tkardmig sermayesinin arttirimast halinde
stz konusu hissedarlanin hisseleri her zaman
nama ve halka arzedilecek hisseler hamiline yazil

clacaktir,

Yénetim Kurulu, hisselerin nominal degerlerinden
daha yliksek dederde hisse gikarimasi ve hisse
sahiplerinin  yenl  hisse  alma haktarinin
sininangiriimasi konularinda kararlar alabilir.




MADDE 13 — SIRKETIN IDARES], YONETIM
KURULU

Sirket, Tork Ticaret Kanunu ve igbu Esas
Mukavele hikiimleri uyannca genel Kurul
tarafindan segilecek olan alti (6) kisiden olugan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

MADDE 13 ~ SIRKETIN IDARESI, YONETIM
KURULU

Sirket, Ttrk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Mukavele
hikimleri uyannca gene! kurul tarafindan
segilecek olan alti (8) kigiden olugan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Tiizel kisi ortaklar ile hissedar olmayan kimseler
dahi, Yonetim Kurulu tyeligine segilebilir.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin
sayts1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gbre

tespit edilir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Plyasasi
Kurulu'nun  dtzenlemeleri ve ilgili  mevzuat
uyarinca,  Yonetim  Kurulu'nun grev  ve
sorumluluklarinin ~ sagliklh  bir  bigimde  yerine
gelirilimesi igin Yénetim Kurulu biinyesinde gerekii
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alantarl,
calisma esaslari ve hangl [yelerden olusacag
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya

agiklantr.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN SURES! / 14 YONETIM KURULUNUN SURES

Yonetim Kurulu tyeleri azami tg (3) yillik bir sl

lye tekrar segilebilir.  YOnetim  Kuruy

tiyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde veya\

Yénetim Kurulu Giyelerinden herhangi birinin azli,
istifasi veya olimli halinde, Yénetim Kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir Kisiyi gegici
olarak seger. Bu sekilde segilen Uye yapilacak ik
Genel Kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve
Gene! Kurul tarafindan segiminin onayl halinde,
yerine segildigi tyenin gérev stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulunda herhangi bir tizel kigi hisse
sahibini temsil eden bir {iyenin, temsil ettigi hisse
sahibi lle bir ilgisi kalmadigt (yani temsit
yetkisinin  sona  erdidi)Yénetim  Kuruluna
bildirildigi takdirde, bu gahis Yonetim Kurulu
tiyeliginden istifa etmig sayilir ve Ydnetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanununun 315%inci  maddesi
geredince, bahis konusu hissedarlarin diger bir
temsiicisini, ik Genel Kurul toplanbsina kadar
gbrev yapmak Uizere gegici olarak tayin eder.

Turk Ticaret Kanununun 313'Uncli maddesi
hokumleri saklidir.

)féin tin K}rulu tyeleri azami iig (3) ylik bir slre

lgin segilebilirler, Gorev siresi biten herhangi Bir i%?(foyy} aeg:llebl jrler. Gorev sdresi biten herhangl bir

ag s{eglleblllr Yénetim Kurulu Uyelikterinde

7 .‘,
%, L 1_} | oldugu takdirde veya Yonetim Kurulu
X }lxglpnn n herhangi birinin azli, isfifasi veya

alinde, Yonetim Kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak seger. Bu
sekilde segilen Uye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan segiminin onayl halinde, yerine segildigi
tyenin gorev siresini tamamiar.

Yénetim Kurulu tyesi olan tizel kisi kendi adina
tescil edilmis bulunan Kisiyi her an deistirebilir.




MADDE 18-MURAKIPLAR

19.1 Kanuni Murakiplar. Sirketin, Tirk Ticaret
Kanunu hikklimlerine gore genel kurul tarafindan
secimig ki (2) kanuni murakibl olacaktir.
Murakiplarin gérev siiresi en fazla ig (3) yi
olacaktir.Gérev sliresi biten murakip yeniden
secilebilir.

19.2 Haricl Murakiplar {"Murakiplar’). Sirket,
Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan ve
Ttirkiye'de biirosu  olan  uluslararasi kabul
gormis bagimsiz bir denetim firmastna baijlt bir
denetim firmas! tutacaktir.

MADDE 20-MURAKIPLARIN VAZIFELER!

Murakiptar Tirk Ticarel Kanununun 353 ve
354ncl maddelerinde sayilan devlerin ifasi ile
mikellef olmaktan bagka ldare Meclisine
tekliflerde bulunmaya ve icab ederse sirketin
menfaatlerinin korunmasi igin hissedarlar umumi
heyetini de toplantiya ¢adirmaya ve giindemi
tayine salahiyetli ve vazifelidirler. Muhim ve acsle
sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini  derhal  kullanmak zorundadirlar.
Murakuiplar kanunen ve isbu esas mukavelename

ile kendilerine terettip eden &devlerin layiki ile §

ifasindan mimnferiden ve migtemian

mes'uldarler.
MADDE 21-MURAKIPLARIN (JCRETI

Murakiplar hissedarlar umumi heyetince tesbit
edilecek ayhk veya senelik ticrete misteahak
olacaklardir

MADDE 22-UMUMi HEYET

Hissedarlar Umumi Heyeti adi veya fevkalade
olarak toplanabilir. Adi toplantilar en az senede
bir defa girketin hesap yilinin hitamindan itibaren
U ay zarfinda yapilacaktir, Bu toplantilarda Tirk
Ticaret Kenununun 369'ncu  maddesinde
mussarrah  hususlar mizakere edilecek ve
gereken kararlar alinacaktir. Hissedarlar Umumi
Heyeli Turk Ticaret Kanunu ve isbu esas
mukavelename hilkiimleri dairesinde  girket
islerinin icabina gére gerekli zaman ve hallerde
fevkalade olarak toplantiya ¢agnifabilir.

MADDE 19 -DENETCI

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu ve tebliglerine uygun olarak sirket genel
kurulunca segilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan bagimsiz
denetim  kurulusunu, Turkiye'de bfirosu olan
uluslararast  kabul gdrmis denetim glrketleri
arasindan segecektir.

MADDE 20-MULGA
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MADDE 21-MULGA
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MADDE 22-GENEL KURUL

Genel Kurul, olajan ve olajandsta toplanir.
Olagan genet kurul, Sirketin faaliyet doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tlrk Ticaret Kanunu'nun 409 uncu
maddesi goz bnlne altnarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan glindemdeki konutari gbrislip
karara baglar.

Olaganiistd genel kurul, irket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sbzlegmede yazil
hiikGmlere gbre toplanir ve gerekli kararlart alr.
laganiistd toplanma yeri ve zamanl usuliine gore
an olunur.




MADDE 23-TOPLANTI MAHALLI

Hissedarlar umumi heyetinin toplantilari sirketin
merkezinde veya her toplanti igin idare meclisi
{arafindan tayin edilecek sair bir mahalde

yapilacakiur.

MADDE 24

Hissedarlar umumi heyetinin gerek adi gerekse
fevkalade toplantilarinun tarih ve yeri en az yirmi
glin evvel Ticaret Vekaletine bildirecektir. Bu
biidirme ile birlikte glindem vesair gerekli evrakin
surefleri de gonderilecektir. Bu toplantilarin
kaffesinde Ticaret Vekaletinin bir mimessili hazir
bulunacaktir. Béyle bir temsilcinin bulunmadi
umumi heyet toplantilatinda alinan kararlar
hitkiimsiizd{ir.

MADDE 27-0Y KULLANMA

Her hisse bir (1) oy hakk: verir. $irketin hissedar
olan vekiler kendi oylanndan bagka temsil
eftikleri hissedarlarin  sahip oldugu oylar
kullanmaya da yetkilidirler.

Genel Kurul foplantilarina  Yonetim  Kurulu
Bagkani, onun bulunmadifl zamanlarda Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu Bagkant ve Bagkan Vekilinin her ikisinin
de bulunmadiyi durumlarda Genel Kurul
toplantisinin  Bagkani, hissedarlar arasin

toplantida haztr bulunanlarin gogunluk oylar

M
ile
secilir. Genel Kurul foplantisi oy toplawa %,

memuru hissedarlar arasindan foplantida h

bulunanfarin gogunluk oylari ile segilir. Genel
Kurul toplantilarinda zabit katibl hissedarlar
arasindan veya digandan segilebilir, Vekaleten
oy kullanma ve vekaletnamenin geki hususunda
Sermaye Piyasas! Kurulu  dizenlemelerine

uyulur.
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MADDE 23-TOPLANTI YERI -

Genel Kurul toplantilan Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu mulki idare biriminde
yénetim kurufunun uygun gbrecedi yerlerde yapilir.
Genel kurul loplantisinin - ydnetim  kurulunun
karariyla Sirket merkezi diginda bir yerde yaplimasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmes
zorunludur.

MADDE 24

Olagan ve olaganlsti genel kurul toplantilarinda
Gumrik ve Ticaret Bakaniiginn temsilcisinin
hazir bulunmasi garttir. Bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

MADDE 27-OY KULLANMA

Llllnd i 4 B LI ]

Her hisse bir (1) oy hakki verir. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan bagka lemsil
ellikleri ortaklarin sahip oldugju oylanida kullanmaya
yetkilidirler.

Gene! Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkant
veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili  bagkanlik
edebilecedi gibi, toplanti bagkani foplantida hazir
butunantarin cojunluk oylart ile hissedarlar
g\veya disardan segilebilir. Genel Kurul
tepfﬁhtlsr oy toplama memury Y&

" tutanak  yazman bogean

‘ﬁﬁﬁm YeMe\entes . 1. Vekaleten oy
il

a ve vekaletnamenin gekli hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katlim;

Sirketin gene! kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyaninca elektronik
ortamda da katilabilir.




MADDE 28-iLANLAR

Sirketin tebigleri sirket merkezinin bulundugu
mahalde ¢ikan bir gazetede en az iki hafta evvel
ilan edilecektir. Tirk Ticaret Kanununun 37'nci
maddesinin 4. fikrast hikiimleri mahfuzdur.
Sirket merkezinin kain oldugu bazhalde gazete
¢ikmadifi takdirde ilan en yakin yerde ¢ikmakta
olan bir gazetede gikacaktir.

Hissedarlar umumi heyeti toplantilaninin ilani
Turk Ticaret Kanununun 368'nci maddesi
hitkiimleri gereflince en az ki hafita evvel
nesredilecek ve bu slireye nesir ve toplant
glnler] dahil olmayacaktr.

Davet ilam kar ve zarar hesabl bilango yillik
rapor ve murakip raporunun toplanti tarihinden

ewel sitketin  merkez ve  subelerinde
hissedarlarin emrtine amade bulundurulacag
hususunu ihtiva edecektir.

SPK hUkbmleri geredi yapilmasi gereken ilanlarda
ilgili kanun ve tebli§ hitkitmleri uygulanir.
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ldare Meclisi ve murakiplanin  raporlaniyla
bilangonun hissedarlar umumi heyeti
toplantisinda fululan zabitlarin ve hissedarlarin
Isimlerini ve hisse mikiarlanni gdsterir cetvelin
Ucer sureflerinin toplantinin  son gininden
itibaren bir ay =zarfinda Ticaret Vekaletine
gbnderilmesi veya toplantida hazir bulunan
hitkiimet komiserine verilmesi garekir.
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Sirket, Anonim Sirketlerde Elekironik Orlamda
Yapilacak Geriel Kurullara lligkin Yonetmelik
hiktmleri uyaninca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik orfamda katiimalarina,
gbrlls agiklamalanina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak elekironik
genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir, Yapilacak tm genel kurul toplantiarinda
esas sbzlesmenin bu hikml uyarinca, kurulmug
olan sistem (zerinden hak sahiplerinin  ve
ternsilcilerinin, anilan Yénetmelik hlkimierinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 29-[LANLAR

Gens! Kurulun toplantiya ¢agrimasi Sirketin
internet sitesinde ve Tthkiye Ticaret Siclli
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Bu ilanlar
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas| Kanunu ve
Sermaye Plyasast Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yénetim likelerinde belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde yapiir, Bu ilanda gorigilecek
gindem, vekaletname omegi ile toplantinin yeri,
giin ve saali bildirilir.

Esas stzlesmede defisiklik yapmak lizere Genel
Kurulun toplantiya cagriimasr halinde gagntarda
giindemden bagka, dedistiriimesi teklif edilen
mefinle birlikte asli da yazilir,

Genel

Giindemde  gosteriimeyen  hususlar
Kanuni

Kurul toplantilaninda  gdrlisiilemez.
istisnalar saklidr.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngorilen
usullerin yani sira, mmkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmayr saglayacak, -elektronik
haberlesme dahil, her tili iletisim vasitast ile Tork
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
difer mevzuat hikimlerinde belitilen asgarl
sireler dikkate alinarak yapilir.

\Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gére
»53 M@yﬁ pilacak 6zel durum agiklamalar ile diger her
I A ]

i agiklamalar, ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun
* olarak yapilir.

MADDE 30-BAKANLIK TEMSILCISINE
VERILECEK EVRAK

Yénetim Kurulu ve Denetgi raporfariyla, finansal
tablolar genel kurul toplantisinda tutulan tutanak ve
hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlarini gdsterir
cetvelin toplantida hazir bulunan GUmrtk ve
Ticaret Bakanh{ Temsilcisine veriimesi gerekir.




MADDE- 32

Her Hesap senesi devresi sonunda sirketin mali
durumiuny gasterir bir bilango ile kar ve zarar
hesaplari celveli tanzim olunacaktir.Bilango, kar
ve zarar hesaplan, Umumi Heyet toplantisindan
once murakiplarin tetkikine sunulur. Umumi
Heyet toplantisindan en az onbes giin &nce
faaliyet ve murakiplar kurulu raporiar, bilango,
kar ve zarar cetveli hissedarlarin tetkikine amade
bulundurulur.

MADDE 33-KARIN TEVZIii

Sirketin - Umumi  masraflarla  amortismanlar
kargilikiar Yénelim Kurulu tiyeleriyle murakiplann
Ucretleri midQr, memur ve iggilerle sgirkefle is
iligkisi bulunan kimselere verilen bilcimle maasg,
ticret, prim ve benzeri 6demeler sair zarar ziyan
ve tazminatlar dlisllldiikten sonra kalan safi kar
dagitimina esas tegkil eder.

a) Bu suretle tesbit olunan safi kann
%5'i6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalarin éngordiga sekilde sirkete terettlp
eden mali yOkUmlGlkler ayriir.

c) 2499 saylli sermaye piyasast kanunu ve ilgili
leblifleri uyarinca, ddenmis sermaye (zerinden
hesaplanacak Birinci Dilim TemettQ pay aynllr e

Birinci dilim femettl orami Sermaye fﬁsﬁér
Kurulunca saptanan miklardir. '“

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahly |
ishu birinci dilim temelti pay) highir sure Umﬂmr
Heyet karariarina tabi kinamaz. Ny 7

d) Safl kardan sirket vergileri ve hisse senedi
sahiplerine  verilecek birinci  dilim temetti
dugilidlkten sonra kalan kardan Umumi Heyetge
belirlenecek bir nisbette ve azami %10'a kadar
bir kismi kurucu hisse senetleri igin ayrilir.

e) Safi kardan azami %20'sine kadar bir kismin
yénetim kurulunca kararlaghirifacak bir sekilde
daditimak tizere yénetim kurulu Oyeleri mitdiir
ve mistahdemlere verimesi umumi heyetge
kararlagtirnlabilir.

"L.-w"_ Toemral

MADDE- 32

Yonetim Kurulu her hesap dénemi sonunda,
girketin finansal tablolarint ve eklerini, Y&netim
Kurulw'nun  yililk faaliyet raporunu ve denetgi
raporunyu Genel Kurul tarihinden en az 21 gUn 6nce
ortaklarin tetkikine sunar,

MADDE 33-KARIN TEVZI|

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyannca
Sirket'ce tdenmes] ve aynimast zorunlu olan
mebladlar fle $irket tuzel Kisiligi tarafindan
odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mikellefiyetier igin ayritan kargiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
- sonra geriye kalan ve yillk bilingoda gérilen net
donem karindan varsa gegmis yil zararlaninin
disliimesinden sonra kalan miktar asagdidaki sira
ve esaslar dahilinde dagditilir.

a) Bu suretle feshit olunan karin yizde besi
tdenmis sermayenin ylizde yirmisine buluncaya
kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalanin ongdrdidi sekilde girkete terettip
eden malf ydkimltlQkler ayrilir.

varsa yil iginde yapilan “bagis
ilavesi ile bulunacak meblag
inden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
asasl Mevzuatina uygun olarak birinci
temettit ayriir

\

Hlssedar[ar lehine kanuni bll’ hak mahlyetlnde olan
ighu birinci dilim temettd payi highir suretie genel
kurul kararlarina tabi kiltnamaz.

d) Safi kardan girket vergileri ve hisse sahiplerine
verilecek birinci dilim temettli digilditkien sonra
kalan kardan genel kurulca belirlenecek bir nisbelte
ve azami %10a kadar bir kismr kurucu hisse
senetleri igin aynlir.

¢) Safi kardan azami %20'sine kadar bir kismin
ybnetim kurulunca kararlagtirilacak bir gekilde
daditilmak Gizere yénetim kurulu lyeleri mudir ve
mistahdemlere verilmesi genel kurulca karar-
lagtinlabilir.




f)y Kann arta kalan kisminin kismen veya
iamamen 2. Dilim femettQ olarak hissedariara
dagitiimasina ve fevkalade ihtiyata aktanimasina
umumi heyetge karar verilir.

g) d, e, f bendindeki dagitimdan TTK.'un 466'cl
maddesinin 3.ci bendi geredince %10 kanuni
yedek akge ayrlr. Yasa hiikm@ ile ayrimasi
gereken yedek akgeler ile esas stzlegmede pay
sahipleri  igin  belirlenen birinci  temettl
ayrimadikga, bagka yedek akge ayrimasina,
ertesi yila kar aktanimasina ve yénetim kurulu
tiyeleri iile memur, mustahdem ve Isgilere kardan
pay dafitiimasna karar verilemez.

MADDE- 35

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akge
hakkinda T.Ticaret Kanununun 466'nci maddesl
ve fevkalade yedek akgesi hakkinda ana
stzlesmenin 33'ncll maddesi tatbik edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muamelati umumi heyetin tayin edeced
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
tedvir edilir. Tasfiye memurlar girketin bilctimle
menkul ve gayrimenkul emvaline vaziyet ederek
Ticaret Kanunun hikéimleri dairesinde tasfiye
muamelelerini tedvir ederler, Tasfiyede tasfiye
paylar &denmis sermaye nisbetinde geriklere
Gdenir.
ADDE - 38 VEKALETE GONDERILECEK

MADDE - 38 VEKALETE GONJERT.ELER

EVRAK

Sirket esas mukaveleyi bastrarak hissedarlara {’

verecegdi gibi on nilshasint da Ticaret Vekaletine
ginderecektir

Esas Stzlesmede Hilkiim Bulunmamaktadir.

f) Karin arta kalan kisminin  kismen veya
tamamen 2. Dilim temettl olarak hissedarlara
dajilmasina ve fevkalade yedek akgeye
aktariimasina genel kurulca karar verllir.

g) Pay sahiplerine yiizde beg oraninda kar payl
adendikten sonra, kardan pay alacak kigilere
dagitilacak tutanin %10'u genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir. Yasa hilkmi ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipler
icin belirlenen birinci temettii aynimadikga, bagka
yedek akge aynimasina, ertesi ylla kar
aktarimasina ve yonetim kurulu tiyeleri lle memur,
mistahdem ve iggilere kardan pay dagitlmasina
karar verilemez

MADDE- 36

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akge ve
fevkalade yedek akgesi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve ana sozlegmenin 33'ncli maddes! tatbik
edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muameleleri genel kurglun tayin edecedi
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
yilrGtulur, Tasfiye memurlan  sirketin  bilcimle
menkul ve gayrimenkul mallarina vaziyet ederek
Sermaye Piyasas! Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu
hikamleri  ile  tebligleri dairesinde  tasfiye
muamelelerini yorutorler. Tasfiyede tasfiye paylari
bdepmig sermaye nisbetinde ortaklara odenir.
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Fie” RURUMSAL YONETIM ILKELERINE

Kurumsal  Yonetim  llkelerinin  uygulanmasi
bakmmindan Snemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tlrlu iligkili taraf iglemlerinde ve liglincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
fligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasl Kurulu'nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim itkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulty karariar gegersiz olup esas
sbzlesmeye aykiri sayihr.




