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‘Iliskin Yénetim Kurulu Karari ve Sirket
:Ana So6zlesmesinin Tadili

ST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi

‘Talep Edilen Kayith Sermaye Tavani 31.12.2016
iGegerlilik Tarihi

Ek Ac¢iklamalar

Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulunun 03.12.2012 tarihli toplantisinda,

1. Kayith sermayesi 10.800.000,-TL ve ¢ikarilmig sermayesi 10.800.000,-TL olan sirketimizin
kayith sermaye tavaninin 10.800.000,-TL olarak devamina, bu nedenle Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri IV, No: 38 sayili tebligi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan yeniden izin
alinmasina,

2. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, kayitll sermaye sistemine iligkin diizenlemeleri ve Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine uyum saglamak amaciyla Sirket Ana
Sézlesmesinin (3), (6), (12), (13), (14), (19), (22), (23), (24), (27), (29), (30), (32), (33), (35), (37)
inci maddelerinin tadili ile (20), (21) ve (38) inci maddelerinin iptaline, “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum” basiikli (41) inci maddenin Ana sozlesmeye eklenmesine ve gerexkli tadil metinlerinin
hazirlanmasina,

3. Konunun gerceklesmesi igin, Sermaye Piyasasi Kurulu, Glimriik ve Ticaret Bakanlig, Sirket
Genel Kurulu, Ticaret Sicili Muduritga gibi, ilgili ve yetkili merciler nezdinde, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dairesinde gerekli bittin muamelelerin yerine
getirilmesine,

oybirligi ile karar verilmigtir.

“Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VHiI, No:54 sayili Tebliginde yer
alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak
yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve
dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim gabalar gosterdigimizi ve yapilan bu actklamalardan
sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.”
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ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKIi SEKLI
MADDE 3- MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi [stanbul'dadir. Sirket Tiirk
Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde ve Idare
Meclisinin karariyle yurt iginde ve yurt disinda
subeler agabilir, miimessillikler kurabilir.

MADDE 6 — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gére kayitll sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.1992
tarih 275 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Ticaret sicili gazetesinin 19.12.2003 tarih ve
5950 saylll niishasinda yayinlanmisg
olan,Sermaye Piyasasi Kurulunun 05.12.2003
tarih ve 179/1451 sayii sermaye artiriminin
tamamlandigina liskin belge ve eki yoénetim
kurulumuzun 19.11.2003 tarh ve 530 sayil
karar uyarinca,

Sirketin gikanlmig sermayesi 1.350.000,- (bir
milyoniigylizellibin)  YTL'den  10.800.000,-(on
milyonsekizylizbin) ~ YTL'ye  artirilmistir.  Bu
sekilde artirilan sermaye maddi duran  varliklar
yeniden degerlenme deger artig fonundan
kargllanmigtir.Cikarlimig  sermayenin  artiriimasi
ile meveut 5.000.000,- (bes milyon) YTL olan
Kayitli sermaye  tavanida  10.800.000,-
(onmilyonsekizylizbin) YTL'ye ylkselmistir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken
5274 saylli TTK'da degisiklik yapllmasina dair
kanun kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir.

YENI SEKLI
MADDE 3 — MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul lli, Besiktas llgesindedir.
Adresi Muallim Naci Cad. No69 Ortakdy/
Besiktas/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapllan tebligat Sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayriimig olmasina ragmen, yeni
adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum fesih sebebi sayllir. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri  dairesinde  Yonetim  Kurulu
Kararina miusteniden, yurt iginde ve yurt disinda
subeler agabilir, miimessillikler kurabilir.

MADDE 6 — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.1992
tarih 275 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Ticaret sicili gazetesinin 19.12.2003 tarih ve 5950
sayill nlshasinda yayinlanmig olan, Sermaye
Piyasas! Kurulunun 05.12.2003 tarih ve 179/1451
saylll sermaye artinminin tamamiandigina iliskin
belge ve eki yonetim kurulumuzun 19.11.2003 tarih
ve 530 sayill kararl uyarinca;

Sirketin ~ glkarimig  sermayesi  1.350.000,-
(birmilyoniigylzellibin) TL'den 10.800.000,- (on-
milyonsekizytizbin) TL'ye artinlmistr. Bu sekilde
artinlan sermaye maddi duran varliklar yeniden
degerlenme deger artis fonundan karsilanmistir.
Cikarlmis sermayenin  artinimasi ile meveut
5.000.000,- (besmilyon) TL olan kayith sermaye
tavanida 10.800.000,- (onmilyonsekizylzbin) TL'ye
ylikselmigtir.

Bu artinm sonucunda sirketin kayith sermayesi
10.800.000,- (onmilyonsekizyliz bin) TL olup,
herbiri 1 Kr itibari degerde 1.080.000.000 paya
bolUinmstir.

Sirketin ¢ikarimis  sermayesi  10.800.000,- (on
milyonsekizytizbin) TL olup, 1 Kr nominal degerli
toplam 1.080.000.000 adet paydan olusmaktadir.




Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis! azalmig
olup her biri 1.000.-TLlk 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurugluk 1 pay verilecektir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklar saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Yapilan bu degisiklik sonucunda sirketin kayiti
sermayesi 10.800.000,-YTL (on milyon sekizy(z
bin) olup, herbii 1 Ykr. itbari dederde
1.080.000.000 paya bélinmiigtdr.

Sirketin gikariimis sermayesi  10.800.000,-(on
milyon sekizytz bin) YTL olup, 1 Ykr. nominal
degerli toplam 1.080.000.000 adet paydan
olugmaktadir.

MADDE 12 HISSELERIN NEV’i VE [HRACI

Sirketin gikariimig sermayesi olan 10.800.000.-
YTUsini temsil eden 1.080.000.000 adet
hissenin 907.826.048 adedi nama,
172.173.952 adedi hamiline yazili hisselerden
tesekkuil etmistir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar
arasindaki dagihmi:

HISSEDAR HiSSE ADEDI
Carrier HYACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Agik 172.173.952
1.080.000.000
HISSELERIN NEV'I HiSSE TUTARI
Nama 4.539.130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52
10.800.000,00

Sitketin ~ gikariimis ~ sermayesinin  arttirimasi
halinde stz konusu hissedarlarin hisseleri her
zaman nama ve halka arzedilecek hisseler
hamiline yazili olacaktrr.

Yonetim Kurulu, hisselerin  nominal degder-
lerinden daha yiksek degerde hisse gikariimasi
ve hisse sahiplerinin yeni hisse alma haklarinin
siniflandinimasi konularinda kararlar alabifir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2012 - 2016 yillar (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun
sermaye artinim karari alabilmesi igin; daha énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel kuruldan yeni bir stire igin yetki almasi
zorunludur.  Sozkonusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda,Sirket  kayitll  sermaye  sisteminden
glkmig sayilir.

Yénetim Kurulu, 2012 - 2016 yillan arasinda
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgifi mevzuat
hikimlerine  uygun olarak gerek  goérdigl
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
¢lkanlmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslarn gergevesinde kayden izlenir.

MADDE 12 HiSSELERIN NEV' VE iHRACI

e e et e —

Sirketin gikanimis sermayesi olan 10.800.000,-
TL'sini temsil eden 1.080.000.000 adet hissenin
907.826.048 adedi nama, 172.173.952 adedi
hamiline yazili hisselerden tegekkil etmigtir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar arasindaki
dagilimi:

HISSEDAR HiSSE ADEDI
Carrier HVACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Aglk 172.173.952
1.080.000.000
HISSELERIN NEV’i HISSE TUTARI
Nama 4.539.130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52
10.800.000,00

Sirketin gikarimis sermayesinin arttiriimasi halinde
stz konusu hissedarlarin hisseleti her zaman
nama ve halka arzedilecek hisseler hamiline yazili
olacaktr.

Yonetim Kurulu, hisselerin nominal degerlerinden
daha yiiksek degerde hisse ¢ikarlmasi ve hisse
sahiplerinin ~ yeni  hisse  alma  haklarnin
sinirlandirimasi konularinda kararlar alabilir.




MADDE 13 — SiRKETIN IDARESI, YONETIM
KURULU

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas
Mukavele hikimleri uyarinca genel kurul
tarafindan segilecek olan alti (6) kigiden olugan
bir Yénetim Kurutu tarafindan yonetilir.

MADDE 14 - YONETiIM KURULUNUN SURESI

Yonetim Kurulu tyeleri azami g (3) yillik bir stire
icin secilebilirler. Gorev siresi biten herhangi bir
Uye tekrar  segilebilir.  Yonetim  Kurulu
Uyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde veya
Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin azli,
istifast veya olimii hafinde, Yonetim Kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici
olarak seger. Bu sekilde segilen Uye yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
Genel Kurul tarafindan segiminin onayi halinde,
yerine segildidi Qyenin gorev siresini tamamlar.

Yonetim Kurulunda herhangi bir tlzel kisi hisse
sahibini temsil eden bir Uyenin, temsil ettigi hisse
sahibi ile bir ilgisi kalmadigi (yani temsil
yetkisinin -~ sona  erdigi)Yonetim  Kuruluna
bildirildigi takdirde, bu sahis Yonetim Kurulu
Uyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu,
Tlrk Ticaret Kanununun 315inci maddesi
geregince, bahis konusu hissedarlarin diger bir
temsilcisini, ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gbrev yapmak Uzere gegici olarak tayin eder.

Tark Ticaret Kanununun 313'Uncll maddesi
hiktimleri saklidir.

MADDE 13 — SIRKETIN IDARESI, YONETIM
KURULU

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Mukavele
hikdmleri  uyarinca genel kurul tarafindan
segilecek olan alti (6) kisiden olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan y8netilir.

Tazel kisi ortaklar ile hissedar olmayan kimseler
dahi, Yénetim Kurulu Gyeligine segilebilir.

Y6netim Kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin d{izenlemelerine gbre
tespit edilir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasl
Kurului'nun ~ dlzenlemeleri ve ilgii  mevzuat
uyarinca,  Yoénetim  Kurul'nun  gorev  ve
sorumluluklarinin -~ saglikli  bir  bigimde  yerine
getiriimesi igin Yonetim Kurulu blinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
galisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN SURESI

Yénetim Kurulu Uyeleri azami Gg (3) yillik bir slire
icin segilebilirler. Gérev sliresi biten herhangi bir
{ye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu dyeliklerinde
bir bogalma oldugu takdirde veya Y6netim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin azli, istifasi veya
6lim0 halinde, Yonetim Kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak seger. Bu
sekilde segilen Uye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan segiminin onayi halinde, yerine segildigi
Uyenin gérev slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyesi olan tlzel kisi kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.




MADDE 19-MURAKIPLAR

19.1 Kanuni Murakiplar. Sirketin, Turk Ticaret
Kanunu htikiimlerine gore genel kurul tarafindan
secilmis  iki (2) kanuni murakibi olacaktir.
Murakiplarin gorev siresi en fazla Gg (3) yi
olacaktir.Gorev siiresi biten murakip yeniden
segilebilir.

19.2 Harici Murakiplar (“Murakiplar”). Sirket,
Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan ve
Tlrkiye'de blrosu olan uluslararasi kabul
gdérmls bagimsiz bir denetim firmasina bagh bir
denetim firmasi tutacaktir.

MADDE 20-MURAKIPLARIN VAZIFELERI

Murakiplar Tirk Ticaret Kanununun 353 ve
354'ncti maddelerinde sayilan ddevlerin ifast ile
mikellef olmaktan baska Idare Meclisine
tekliflerde bulunmaya ve icab ederse sirketin
menfaatlerinin korunmasi igin hissedarlar umumi
heyetini de toplantiya cagirmaya ve giindemi
tayine salahiyetli ve vazifelidirler. Miihim ve acele
sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini  derhal  kullanmak  zorundadirlar.
Murakiplar kanunen ve igbu esas mukavelename
ile kendilerine terettip eden 6devlerin layiki ile
ifasindan mnferiden ve migtemian
mes'uldirler.

MADDE 21-MURAKIPLARIN UCRETI

Murakiplar hissedartar umumi heyetince tesbit
edilecek aylik veya senelik (crete misteahak
olacaklardir

MADDE 22-UMUMi HEYET

Hissedarlar Umumi Heyeti adi veya fevkalade
olarak toplanabilir. Adi toplantilar en az senede
bir defa sirketin hesap yilinin hitamindan itibaren
Ui ay zarfinda yapilacaktir. Bu toplantilarda Trk
Ticaret  Kanununun  369'ncu  maddesinde
mussarrah  hususlar miizakere edilecek ve
gereken kararlar alinacaktir. Hissedarlar Umumi
Heyeti Tirk Ticaret Kanunu ve igbu esas
mukavelename hikimleri  dairesinde  sirket
iglerinin icabina gdre gerekli zaman ve hallerde
fevkalade olarak toplantiya gagrilabilir.

MADDE 19 -DENETCI

Denetgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu ve tebliglerine uygun olarak sirket genel
kurulunca segilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan bagimsiz
denetim kurulusunu, Tlrkiye'de blrosu olan
uluslararasi kabul gérmis denetim sirketleri
arasindan segecekiir.

MADDE 20-MULGA

MADDE 21-MULGA

MADDE 22-GENEL KURUL

Genel Kurul, olagan ve olagantstl toplanir.
Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet déneminin
sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 409 uncu
maddesi g6z Onlne alinarak ydnetim kurulu
tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari g6rlstip
karara baglar.

Olaganustli genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hilkiimlere gére toplanir ve gerekli kararlarl airr.
Olaganiistil toplanma yeri ve zamani usulline gore
ilan olunur.




MADDE 23-TOPLANTI MAHALL|

Hissedarlar umumi heyetinin toplantilan sirketin
merkezinde veya her toplanti igin idare meclisi
tarafindan tayin edilecek sair bir mahalde
yapilacakir.

MADDE 24

Hissedarlar umumi heyetinin gerek adi gerekse
fevkalade toplantilarinin tarih ve yeri en az yirmi
gin ewvel Ticaret Vekaletine bildirecekir. Bu
bildirme ile birlikte giindem vesair gereKli evrakin
suretleri de gonderilecektir. Bu toplantilarin
kaffesinde Ticaret Vekaletinin bir mtmessili hazir
bulunacaktir. Boyle bir temsilcinin bulunmadigi
umumi heyet toplantilarinda alinan  kararlar
hikdmsGzdr.

MADDE 27-OY KULLANMA

Her hisse bir (1) oy hakki verir. Sirketin hissedart
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
eftikleri  hissedarlarin  sahip oldugu oylar
kullanmaya da yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilanna Yonetim Kurulu
Bagkani, onun bulunmadigi zamanlarda Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu Bagkan! ve Bagkan Vekilinin her ikisinin
de bulunmadigi durumlarda Genel Kurul
toplantisinin  Bagkani, hissedarlar arasindan
toplantida hazir bulunanlarin gogunluk oylari ile
secilir. Genel Kurul toplantisi oy toplama
memuru hissedarlar arasindan toplantida hazir
bulunanlann goguniuk oylari ile segilir. Genel
Kurul toplantilarinda zabit katibi hissedarlar
arasindan veya disandan segilebilir. Vekaleten
oy kullanma ve vekaletnamenin sekli hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu  dizenlemelerine
uyulur.

MADDE 23-TOPLANTI YERI

e ——

Genel Kurul toplantiian Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu milki idare biriminde
yGnetim kurulunun uygun gorecedi yerlerde yapilir.
Genel kurul toplantisinin  ydnetim  kurulunun
karariyla Sitket merkezi disinda bir yerde yapilmas
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi
zorunludur.

MADDE 24

Olagan ve olaganistli genel kurul toplantilarinda
Gumrik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

MADDE 27-OY KULLANMA

e —t———————

Her hisse bir (1) oy hakki verir. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ottikleri ortaklarin sahip oldugu oylarida kullanmaya
yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarina, Yénetim Kurulu Bagkani
veya Yonetm Kurulu Baskan Vekili  bagkanlik
edebilecegi gibi, toplanti bagkani toplantida hazir
bulunanlann  goguniuk oylan ile hissedarlar
arasindan veya disardan segilebilir. Genel Kurul
toplantisi oy toplama memuru hissedarlar
arasindan veya digaridan toplantida  hazir
bulunanlarin gogunluk oylari ile segilir. Genel Kurul
toplantilarinda  tutanak  yazmani hissedarlar
arasindan veya digandan segilebilir. Vekaleten oy
kullanma ve vekaletnamenin sekii hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu dtizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.




MADDE 29-ILANLAR

Sirketin tebigleri sirket merkezinin bulundugu
mahalde gikan bir gazetede en az iki hafta ewvel
lan ediiecektir. Tirk Ticaret Kanununun 37'nci
maddesinin 4. fikrasi htkimleri mahfuzdur.
Sirket merkezinin kain olduju bahalde gazete
clkmadigi takdirde ilan en yakin yerde gikmakta
olan bir gazetede glkacaktir.

Hissedarlar umumi heyeti toplantilarnin ilani
Turk Ticaret Kanununun 368nci  maddesi
hikimleri geregince en az iki hafta evvel
nesredilecek ve bu slireye nesir ve toplanti
gunleri dahil olmayacaktir.

Davet ilani kar ve zarar hesabi bilango yillik
rapor ve murakip raporunun toplant tarihinden

ewel sirketin  merkez ve  subelerinde
hissedarlarin  emtine amade bulundurulacag
hususunu ihtiva edecektir.

SPK hikimleri geredi yapilmasi gereken ilanlarda
ilgili kanun ve teblig htikiimleri uygulanir.

MADDE 30-VEKALETE VERILECEK EVRAK

e ——————

idare Meclisi ve murakiplarin raporlariyla
bilangonun  hissedarlar ~ umumi  heyeti
toplantisinda tutulan zabitianin ve hissedarlarin
isimlerini ve hisse miktarlarini gésterir cetvelin
{iger suretlerinin toplantinin  son  glintinden
itbaren bir ay zarfinda Ticaret Vekaletine
goénderilmesi veya toplantida hazir bulunan
hiikiimet komiserine verilmesi gerekir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y8netmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
goris agtklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olugturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sdzlesmenin bu htkmii uyarinca, kuruimug
olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikumlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 29-iLANLAR

Genel Kurulun toplantiya gagrimasi — Sirketin
internet  sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Bu ilanlar
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yonetim Ikelerinde befirtilen usul ve
esaslar gergevesinde yapilir. Bu ilanda géristilecek
gindem, vekaletname 6megi ile toplantinin yeri,
gun ve saati bildirilir.

Esas sozlesmede degisiklik yapmak Uzere Genel
Kurulun toplantiya gagrimasi halinde cagrilarda
glindemden baska, degistiriimesi tekiif edilen
metinle birlikte ash da yazilir.

Glndemde  gbsteriimeyen  hususlar ~ Genel
Kurul toplantilarinda  gdrlislilemez.  Kanuni
istisnalar saklidir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngérilen
usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmayl sadlayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tlrl iletisim vasitasi ile Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerinde belirtlen asgari
sUreler dikkate alinarak yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yapllacak 6zel durum agtklamalan ile diger her
tirlo agiklamalar, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun
olarak yapilir.

MADDE 30-BAKANLIK TEMSILCISINE
VERILECEK EVRAK

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlariyla, finansal
tablolar gene! kurul toplantisinda tutulan tutanak ve
hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlarini gdsterir
cetvelin toplantida hazir bulunan Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisine veriimesi gerekir.




MADDE- 32

Her Hesap senesi devresi sonunda sirketin mali
durumunu gdsterir bir bilanco ile kar ve zarar
hesaplari cetveli tanzim olunacaktir.Bilango, kar
ve zarar hesaplari, Umumi Heyet toplantisindan
dnce murakiplarin tetkikine sunulur.  Umumi
Heyet toplantisindan en az onbes gln &nce
faaliyet ve murakiplar kurulu raporlari, bilango,
kar ve zarar cetveli hissedarlann tetkikine amade
bulundurulur.

MADDE 33-KARIN TEVZil

Sitketin ~ Umumi  masraflarla  amortismanlar
karsiliklar Yonetim Kurulu (yeleriyle murakiplarin
Ucretleri midar, memur ve isgilerle sitketle ig
iliskisi bulunan kimselere verilen bilcimle maas,
{icret, prim ve benzeri ddemeler sair zarar ziyan
ve tazminatlar diisiildiikten sonra kalan safi kar
dagitimina esas tegkil eder.

a) Bu surele tesbit olunan safi karin
%5'i6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalarin éngordugu sekilde sirkete terettlip
eden mali yuktmltlikler ayrilir.

c) 2499 saylli sermaye piyasasi kanunu ve ilgili
tebligleri uyarinca, 6denmis sermaye Uzerinden
hesaplanacak Birinci Dilim Temettil payi aynir.

Birinci  dilim temettd orani Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan miktardir.

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahiyetinde olan
isbu birinci dilim temettl payi higbir suretle Umumi
Heyet kararlarina tabi kilinamaz.

d) Safi kardan sirket vergileri ve hisse senedi
sahiplerine  verilecek birinci  dilim  temettd
diistildikten sonra kalan kardan Umumi Heyetge
belilenecek bir nisbette ve azami %10'a kadar
bir kismi kurucu hisse senetleri igin ayrilir.

o) Safi kardan azami %20'sine kadar bir kismin
yonetim kurulunca kararlagtinlacak bir sekilde
dagitimak Gzere yonetim kurulu Gyeleri mUdur
ve mistahdemlere verimesi umumi heyetce
kararlastiriiabilir.

MADDE- 32

Yonetim Kurulu her hesap dbnemi sonunda,
sirketin finansal tablolarini ve eklerini, Yénetim
Kurulunun yilik faaliyet raporunu ve denetg
raporunu Genel Kurul tarihinden en az 21 glin énce
ortaklarin tetkikine sunar.

MADDE 33-KARIN TEVZIl

Sirketiin genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketge ©denmesi ve ayrimasi Zzorunlu olan
meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan
odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
milkellefiyetier igin aynlan karsiliklar, hesap yil
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen net
dénem karindan varsa gegmis yil zararlarinin
distimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagttilir.

a) Bu suretie tesbit olunan Karn ylzde besi
ddenmis sermayenin ylzde yirmisine buluncaya
kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalarnn 6ngordigt sekilde sirkete terettlip
eden mali yakimldlakler ayrilr.

c) 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri uyarinca, Gdenmis sermaye (izerinden
hesaplanacak Birinci Dilim Temettl payi ayrilir.

Birinci dilim temettll orani Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan miktardir.

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahiyetinde olan
isbu birinci dilim temettl pay! higbir suretie genel
kurul kararlarina tabi kilinamaz.

d) Safi kardan sirket vergileri ve hisse sahiplerine
verilecek bitinci dilim temettl duslildiikien sonra
kalan kardan genel kurulca belirlenecek bir nisbette
ve azami %10'a kadar bir kismi Kurucu hisse
senetleri igin ayrilir.

o) Safi kardan azami %20'sine kadar bir kismin
yonetim kurulunca kararlastinlacak bir sekilde
dagitiimak {izere yonetim kurulu Gyeleri middr ve
mistahdemlere vetiimesi genel kurulca karar-
lagtinlabilir.




fy Karin arta kalan kisminin kismen veya
tamamen 2. Dilim temettli olarak hissedarlara
dagitiimasina ve fevkalade ihtiyata aktariimasina
umumi heyetge karar verilir.

g) d, e, f bendindeki dagitimdan TTK.'un 466'c|
maddesinin 3.cl bendi geregince %10 kanuni
yedek akge ayrilir. Yasa hikmi ile aynimasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri igin  belirlenen  birinci  temettl
ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve y&netim kurulu
tiyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan
pay daditiimasina karar verilemez.

MADDE- 35

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akge
hakkinda T.Ticaret Kanununun 466'nci maddesi
ve fevkalade yedek akgesi hakkinda ana
sbzlegmenin 33'ncll maddesi tatbik edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muamelati umumi heyetin tayin edecegi
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
tedvir edilir. Tasfiye memurlari sirketin bilcimle
menkul ve gayrimenkul emvaline vaziyet ederek
Ticaret Kanunun hikimleri dairesinde tasfiye
muamelelerini tedvir ederler. Tasfiyede tasfiye
paylar ¢6denmis sermaye nisbetinde seriklere
ddenir.

MADDE - 38 VEKALETE GONDERILECEK
EVRAK

Sirket esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara

verecedi gibi on niishasini da Ticaret Vekaletine
gonderecektir

Esas So6zlesmede Hilkiim Bulunmamaktadir.

f) Kann arta kalan kisminin kismen veya
tamamen 2. Dilim temettl olarak hissedarlara
dagitiimasina ve fevkalade yedek akgeye
aktariimasina genel kurulca karar verilir.

g) Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar pay
6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak tutarin %10'u genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir. Yasa hUkml ile ayriimasi gereken
yedek akeeler ile esas stzlesmede pay sahipleri
igin belirlenen birinci temettli ayrimadikga, bagka
yedek akge ayrnimasina, ertesi yla Kkar
aktariimasina ve yoénetim kurulu tyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez

MADDE- 35

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akge ve
fevkalade yedek akgesi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve ana sozlesmenin 33'ncli maddesi tatbik
edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muameleleri genel kurulun tayin edecegi
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
yurGttitr, Tasfiye memurlar  sirketin  bilclimle
menkul ve gayrimenkul mallarina vaziyet ederek
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri  ile  tebligleri dairesinde tasfiye
muamelelerini yaritirler. Tasfiyede tasfiye paylan
ddenmis sermaye nisbetinde ortaklara 6denir.

MADDE- 38 MULGA

MADDE 41 - KURUMSAL YONETiM iLKELERINE
uyum

Kurumsal ~ Yonetim llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tirlli iligkili taraf islemlerinde ve Gglincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan ydnetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sézlesmeye aykir sayilir.




